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Regulamin Pracy

Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 t. kodeks pracy (tekst jednolity opracowany na podstawie Dz.
U.z 2018 . poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244, 2245, 2432).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo od$wiatowe (tekst jednolity cpracowany na
podstawie Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity opracowany na
podstawie Dz. U.z 2018 r. poz. 967, 2245.).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. ¢ ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2015 r. poz. 1881 ze zm.}.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielanla pracownikom zwolnien od pracy
{Dz U.z 2014 r. poz. 1632 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. z 2017 . poz. 796).

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 . w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy wraz z zatacznikami (Dz. U. z 2018 r. poz. 1286).

Rozdziat 1
Obowiazki pracodawcy i pracownikéw
§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, okresla m. in.:

a) prawa i obowiazki pracodawcy;

b) prawa i obowigzki pracownikdw zwigzane z porzadkiem pracy w Szkole Podstawowef im.
ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

c) organizacje pracy;

d) warunki przebywania na terenie zakladu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu;

e} wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materialy, a takZe w odzieZ i obuwie robocze

oraz w érodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej - zgodnie z odrebnym



g)
h)

j)

k)

1)

_m)

n)
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regulaminem;

systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

pore nocna;

termin, miejsce, czas i czestotliwoé¢ wyptaty wynagrodzenia;

wykazy prac wzbronionych pracownikom miodoclanym oraz kobietom;

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego;

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze
sie z wykonywana praca;

przyjety w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu sposdb
potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy; ‘

informacje na temat urlopéw pracowniczychl: wypoczynkowego, rodzicielskiego,
macierzynskiego, wychowawczego oraz bezptatnych;

informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytulu odpowiedzialnosci

porzadkowej pracownikdw.

2. Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na rodzaj pracy,

zajmowane stanowisko i wymiar zatrudnienia.

3. Regulamin ustala sie ze zwigzkami zawodowymi w Szkole Podstawowej im. ks. Jana

Twardowskiego w Racimierzu

4. W

razie nieuzgodnienia tresci Regulaminu pracy z zakladowa organizacja zwiazkows

w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadky, gdy u pracodawcy nie dziata

zakladowa organizacja zwigzkowa, Regulamin pracy ustala pracodawca.

§2

Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnoSci:

1) zaznajomi¢ pracownikow z:

a)

b)
<)

zakresem obowiazkéw na poszczegéhmych stanowiskach, sposobem wykonania pracy
na wyznaczonym stanowisku eraz podstawowymi uprawnieniami,
regulaminem pracy,

przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przeciwpoZarowymi;

2) przeciwdziata¢ dyskryminacjl w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,

niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé

' Dla pracownikéw pedagogicznych: przepisy Karty Nauczyciela — Rozdziat 7 Uprawnienia socjalne i urlopy, w szczegdlnosci

art. 84,

2
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zwigzkowa, pochodzenie emiczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy;

3) przeciwdziata¢ mobbingowiz;

4) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osiagganie
nalezytej jakosci i wysokiej wydajnoéci;

5} zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie w tym zakresie;

6) terminowo i prawidiowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

7] ulatwiaé/umozliwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkdw, socjalne i kulturalne potrzehy pracownikéw;

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny? pracownikéw#* oraz wynikow ich pracy;

10) wpltywaé na ksztattowanie wspétzycia spotecznego;

11)udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji, z ktéra pracownicy moga sie zapoznac w sekretariacie Szkoty;

12)prowadzi¢ 1 przechowywaé w postaci papierowej lub elekironicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposdb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od koiica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.
Szczegdtowe zapisy dotyczace dokumentacji pracowniczej reguluje art. 944-9412 Dzial czwarty
Obowiazki pracodawcy i pracownika Rozdziat I Obowiagzki pracodawcy ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (ze zm.).

§3
1. Pracownik jest zobowiazany wykona¢ prace sumiennie oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Pracownik obowigzany jest w szczegélnosci:
1) przestrzegac przepiséw wewnatrzszkolnych,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2 Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go fub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikow.

® Dla pracownikéw pedagogicznych: na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. (ze zm.) Karta Nauczyciela, art. 6a
oraz procedur szkolnych.

* Dla pracownikéw niepedagogicznych — zgonie z przepisami wewnatrzszkolnymi w zakresie Kontroli zarzadczej.
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3) przestrzegaé regulaminu pracy 1 ustalonego u pracodawcy porzadku,

4} przestrzegac przepiséw i zasad bhp oraz przeciwpozarowych,

5) dbac o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem,

6) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktdrych ujawnienie mogtby narazi¢ pracodawee na
szkode,

7) podnosié kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami pracodawcy,

8) przestrzegad w zakladzie pracy zasad wspétiycia spotecznego.

§4

Ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych oraz regulaminu pracy stanowi:

1) nieprawidiowe I niedbate wykonywanie obowlazkdw, spédinianie sie do pracy, samowolne
.]'ej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

2) przybycie do pracy w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw lub Srodkow
odurzajacych lub spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykdw lub §rodkéw odurzajacych w
czasie pracy;

3) zakldcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

4) nieprzestrzeganie zasad i przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

5) niewykonanie poleceni przetozonych;

6] palenie tytoniu (w tym papieroséw elektronicznych) w miejscach do tego nieprzeznaczonych;

7) opuszczenie miejsca pracy i/lub pozostawienie uczniéw bez opieki.

Rozdzial 11

Czas pracy

§5

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie
czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
Vpracodawca moze wprowadzi¢ kontrole shuZbowej poczty elkektronicznej pracownika
(monitoring poczty elektronicznej).

3. Monitoring poczty ekektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych
débr osobistych pracownika.

4, Czas pracy pracownikoéw niepedagogicznych wynosi 8 godzin na dobg i 40 godzin przecigmie
na tydzien w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

5. Dla pracownikow niepedagogicznych opracowywany jest miesieczny rozkiad czasu pracy,

okredhjacy dla poszczegdlnych pracownikéw dni pracy oraz dni wolne od pracy.



Zatgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty z dnia 4.12.2020 r.
Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej im, ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

6. Pracownikéw pedagogicznych obowiazuje tygodniowy rozkiad zaje¢ oraz 40-godzinny
tydzief pracy®.

7. Do czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych wlicza sie¢ przerwe trwajaca 15 minut
(w godzinach uzgodnionych z pracownikami)

8. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00
dnia nastepnego.

§6
Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczhowych przystuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, Z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony

w okresie bezpoérednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu,

§7
1. Pracownicy niepedagogiczni majgq obowigzek potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy poprzez
zloienie przed rozpoczeciem pracy podpisu na liScie obecnocl.
2. Pracownik ma obowigzek stawienia sig na swoim stanowisku pracy nie pdZniej niz w chwili

rozpoczynania pracy.

Rozdzial 111

Usprawiedliwienia nieobecnosci i spéZnien

§8

1. O niemoznoéci stawienia sie do pracy z przewidywanych przyczyn pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce
o0 przyczynie niecbecnosci i przewidzianym czasie jej frwania, nie pézZniej niz w drugim dniu
nieobecnoséci osobiscie, telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby.

3. Niedotrzymanie terminu wymienionego w ustepie 2 jest usprawiedliwione, jezeli ze wzgledu
na szczegdlne okolicznosci pracownik nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4. -Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pracy lub spdznienie do pracy,
niezwlocznie przedstawiajac pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na zadanie
takze odpowiednio je wykazaé.

5. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa w szczegdnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie

® Zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela ¢zas pracy nauczyciela zatrudnionege w peinym wymiarze zajgé nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.
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z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalkzaniu choréb zakainych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkol lub szkoly, do ktorej dziecko
UCZeszceza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie wsprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczone] w takim czasie, Ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§9

Opuszczenie miejsca pracy lub spdinienie do pracy mogg usprawiedliwi¢ wazne przyczyny,

aw szczegblnosci:

1)
Z)

3)

4)

choroba powodujaca niezdolno&¢ pracownika do pracy,

choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania osobistej opieki
przez pracownika,

okolicznoéci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8,

konieczno$é wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w wymiarze nieprzekraczajacym

8 godzin od zakoniczenia podrézy.

§10
Pracownik powinien wykorzystywa¢ czas pracy na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.
Zatatwianie spraw osobistych, rodzinnych lub innych niezwigzanych z praca w czasie godzin
pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi wazna i nalezycie uzasadniona potrzeba oraz za zgody
przetozonego. Za czas takich zwolnien od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia, co nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych,
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3. Opuszczenie i powrdt do pracy w trakcie czasu pracy wymagajg zarejestrowania w tzw.
ksiedze wyjsc.

4. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$éé grupowych uczniéw,
z wyjatkiem wycieczek, o ktdrych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 12 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Rejestr wyji¢ grupowych zawiera:

a) date,

b) miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki uczniéw,
¢) cellub program wyjscia,

d) miejsce i godzine powrotuy,

e) imionainazwiska opiekundw,

f) liczbe ucznidw, oraz

g) podpisy opiekundw i dyrektora.

Rozdzial IV

Zwolnienia od pracy

§11
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z

kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

Rozdzial V
Wyptlata wynagrodzenia

§12
1. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesiacu w nastgpujacych terminach:

1) pracownikom pedagogicznym z géry w pierwszym dniu kazdego miesiaca; jezeli pierwszy
dzien miesigca jest dniem ustiwowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w nastepnym dniu,

2) pracownikom niepedagogicznym z dotu w ostatnim tygodniu miesigca.

2. Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ na konto bankowe pracownikéw.
3. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastgpstw nastgpuje z dotu
do korica danego miesigca, w ktérym zostaly wypracowane.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest bezposrednio pracownikowi lub osobie przez niego

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach dotyczy nauczycieli i grup uczniéw realizujgcych
zajecia poza siedzibg szkoly.

7
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upowaznionej.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe lub do rak osoby upowaznionej.

Pracownicy s3 wynagradzani i majg prawo do $wiadczeii socjalnych wedlug regulaminu

wynagradzania oraz regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial VI
Kary porzadkowe

§13
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci
w pracy, pracodawca moze stosowad:
1) karg upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw hezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpoZarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzeZwoéci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowaé kare pieniezna.
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dziei nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potrgceil, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
kodeksu pracy.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoéci rodzaj naruszenia ocbowigzkéw

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§14

Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia,

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi ztozenia wyjasnieni).

Jezeli z powodu nieobecnodcl w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ustepie 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.



Regulamin pracy szkoly Strona 9z 18

§15
0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§16
1. Kare uwaia sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt oscbowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.
2. Przepis ustepu 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§17
1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze innym przepisom
szczegllnym?.
2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
"a) nagana z ostrzezeniemn,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczyciela.

3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna - art. 77 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§18
1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikéw lub ochrony
mienia Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole oraz po
przeprowadzeniu Kkonsuitacji z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegéiny nadzdr nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokdt szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu

(monitoring).

" Karla Nauczyciela — Rozdziat 10: Odpowiedziainosé dyscyplinama.

Art. '75. 1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnodci dyscyplinamej za uchybienia godnoSci zawodu nauczyciela
lub obowiazkom, o kidrych mowa w art. 8.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
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2. Monitoring nie powinien stanowi¢ Srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikdw szkoly.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeri, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszcze, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikdw, pomieszczei sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni iprzebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu ckreslonego wyzej i nie
naruszy to godnoéci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
w szczegblnosci  zostana  zastosowane  techniki  uniemozliwiajgce  rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

4, Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osdb,
ktérych w wyniku tych nagrain mozna zidentyfikowal szkola przetwarza wylgcznie do
celéw, dla ktdérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktérym mowa wyzej uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagrari mozna zidentyfikowaé podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej8.

6. Pracodawca zapewnia pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w szczegélnosci z Dziatem X Kodeksu Pracy.

7. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy, zapisujac je na karcie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

8. Przelozony zobowiazany jest zapoznaé¢ pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem. |

9. Wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodiiwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy zawierajg zalaczniki do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

10. W pracowniach: techniki, chemii, fizyki, informatyki/komputerowej, sali gimnastycznej
znajduja sie w miejscach tatwo dostepnych (na $cianach) regulaminy pracowni opisujace

zasady zachowania i nauki w klasopracowniach i sali.

8 Tresé powyzsza moze byé wprowadzona do regulaminu wg pofrzeb Szkoly z wykorzystaniem tekstu wprowadzonego art. 154.
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) po art. 108 poprzez dedany art. 108a
w brZzmieniu:

JArt. 108a.
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15.

16.

17,

18.
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Nauczyciele ww. przedmiotéw na pierwszych zajeciach co roku omawiaja szczegoly
bezpiecznego zachowania sie w pracowniach, salach, klasopracowniach, regulaminy bhp.
Substancje chemiczne i ich mieszaniny sa przechowywane w:

- odpowiednich pojemnikach zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dzialaniem,

— pojemnikach opatrzonych etykietami zawierajgcymi nazwe substancji chemicznej
lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi o ich niebezpiecznym Iub
szkodliwym dla zdrowia dziataniu,

- zamknig¢tych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

W pracowni chemiczne] abowigzuja tzw. karty charakterystyki substancji bedacych w uzyciu

podczas dosSwiadczen i eksperymentéw chemicznych na zajeciach. Za prawidlowosé

isystematycznoéé¢ ich prowadzenia odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia

z chemii/fizyki.

Dyrektor szkoly zapewnia i udostepnia karty charakterystyk substancji chemicznych

niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole.

Nauczyciel chemii prowadzacy zajecia obowigzkowo zapoznaje ucznidw z kartami

charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych

wykorzystywanych podczas zajeé.

Nauczyciel chemii umieszcza karty charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych

imieszanin niebezpiecznych w tatwo dostgpnym miejscu.

Nauczyciele peinigcy dyzury na przerwach miedzylekcyjnych, zapewniajac bezpieczenistwo

przebywajgcych ucznidw pod ich opieka, znaja i stosujg zasady tzw. Regulaminu dyzurdw.

Bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych zapewnia Regulamin

wycieczek szkolnych.

§19

Pracodawca odpowiada za prowadzenie szkolenia wstepnego przyjmowanego pracownika
w zakresie ogdlnych zasad 1 przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracy
na stanowisku, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony oraz prowadzenie szkokfl
okresowych.

Pracownik ma obowiagzek bra¢ udzial w tych szkoleniach na koszt pracodawcy oraz poddawad
sie egzaminom z zakresu szkolenia.

W razie zlecenia pracownikowi wykonania dodatkowych czynnoéci niewchodzacych w zakres
czynnoéci, pracownik powinien zostaé wyczerpujaco poinformowany i pouczony

przez przetozonego o bezpiecznym sposobie wykonywania tych obowigzkéw.

§20
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Pracodawca kieruje na swdj koszt pracownika przed dopuszczeniem do pracy na wstepne

badania kkarskie.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim na Kkoszt

pracodawcy.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni spowodowanej choroba
pracownik podlega kontrolnym badaniom lkkarskim w celu ustalnia zdolnosei do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,

Pracownik ma cbowigzek poddawania sie w/w. badaniom na podstawie skierowania

wydanego przez pracodawce.

§21

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegdlno$ci pracownik jest zobowiazany:

1)
2)

3)

4)

6)

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy;

wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy

oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecenl i wskazdwek przetozonych;

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

stosowal $rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem?;

niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczefistwa i higieny pracy.

§22
Pracodawca w odrebnym regulaminie ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
-oraz przewldywane okresy uzytkowania odziezy i cbuwia roboczego.
Srodki, odziez i obuwie wymienione w ustgpie 1 pracodawca nieodptamic zapewnia

pracownikom.

¥ Spis odziezy ochronnej indywidualnej jest zatacznikiem do odrebnego regulaminu.
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Rozdzial VIII

Wykaz prac wzbronionych kobietom

§23

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé niekorzystny wptyw na ich

zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

ani bez jej zgody, delegowad poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno bez

jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢

poza state miejsce pracy.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciaiy,

ktére sg im wzbronione obejmuje:

1} wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obclaZenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 k] na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywane] do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 k] /min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dizwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) 7 przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywcze],
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementdw urzgdzen {pedaléw, przyciskéw itp.), przy ktoérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jeZeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30N - przy pchaniy,

b} 25N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanle i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

‘B) reczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, Zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;
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9) przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczce) i wodzku wielokolowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11)prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12)prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapié co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dl zdrowia kobiet karmiacych

piersig, ktére sg im wzbronione obejmuje:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 k] na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej 12,5 k] /min;

2} reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6Kkg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.),
przy ktérej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a} 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej;

75) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odlegtosé¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwne] powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$é 4 m - przedmiotéw
0 masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymainy kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
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b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sily przekraczajgce;j:

a) 60N - przy pchaniy,

b} 50N - przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni przekracza 40 kg na jedna kaobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;

10)udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11)reczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie ladunkdéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotlowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5%, lub

d) 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmujg roéwniei mase urzadzenia

transportowego i dotyczg przewozenia ladunkéow po powierzchni réwnej, twarde]

i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej masa fadunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze

przekraczaé 60% podanych wartosci;

13)przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajace] tacznie z masa

wdzka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b} 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkoéw:

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtosé przekraczajacg 200 m,
c) na wdzku szynowym po terenie 0 nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) nawodzku szynowym na odlegloé¢ przekraczajgcy 400 m,
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e) atakze prace w mikroklimacie zimnym, gorqcym i zmiennym.

Szczegbtowe uregulowania znajdujg sie w cyt. rozporzadzeniu we wstepie.

Rozdzial IX

Zatrudnianie mlodocianych

§24

W Szkole nie zatrudnia sie pracownikéw miodocianych.

Rozdzial X

Urlopy pracownicze

§25

URLOP WYPOCZYNKOWY

Pracownicy pedagogiczni nazwani dalj nauczycielami korzystaja z uprawnien szczegoélnych

nadanych ustawa Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci art. 64-67.

1.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy
pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych
w czasie ustalonym w planie urlopow.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie
ustalonym w planie urlopow.

Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje obowigzki nauczyciela

szkoly przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okredlonego dla nauczyciela szkoty,

w ktérej nauczyciel realizuje wiekszg liczbe godzin zajet, a w przypadku realizowania
w tych szkolach réwnej liczby godzin zaje¢, nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego okreslonego dla nauczyciela szkoty, o ktérej mowa wyze].

W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zaje¢ w danym roku szkelnym w szkole,
wktérejw organizacji pracy przewidziano ferie szkolne ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych wyzej.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktdérej w organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajgt.

16



7.

10.

11,

12.

Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty z dnia 4.12,2020 1.
Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdérej nie sy przewidziane ferie szkolne, w przypadku
nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie rcku kalendarzowego, ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie

7z odrebnymi przepisami.

Przepis ten takze stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory

przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne
uzyskuje prawo do pierwszego uriopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne,

a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w caloéci lub czgéci w okresie ferii

szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z choroba zakazng, urlopu macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania
zdrowia, odbywania éwiczenl wojskowych albo krdtketrwatego przeszkolenia wojskowego -
nauczycielowl przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupelniajacym do
8 tygodni.

W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania

lub wygasniecia stosunku pracy, powolania do zasadniczej stuzby wojskowej albo do

odbywania zastepczo obowiazku tej stuiby, do okresowej stuzby wojskowej lub do

odbywania diugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz za

8 tygodni, a nie wiecej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli.

Jezeli nauczyciel szkoly nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie

z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnoéé w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odoscobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
sie do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesigcy,

4] urlopu macierzynskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowiat?,

urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na termin pdzniejszy.

13. Czeéé urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:

"9 Art, 73 Karty Nauczyciela.
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1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing,
3) odbywania ¢wiczefi wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia

terytorialne] stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

udziela sig w terminie pdézniejszym.

URLOPY WYPOCZYNKOWE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

1.

10
11.

12.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”,
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku,

Prawo do kolejnych wurlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch lub wigce] stosunkach pracy wliczeniu
podlega takie okres poprzedniego niezakoriczonego zatrudnienia w czgéci przypadajacej
przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Przy udzielaniu urlopu jeden dziefi urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw.

Plan urlopéw podaje sie¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyriskim;
dotyczy totakze pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu

tacierzynskiego.
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13. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

14. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowataby powazne zaklécenia toku
pracy.

URLOP BEZPEATNY

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalnoéé odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Pracownicy moga korzystaé takie z urbpéw: macierzynskiego, wychowawczego, urbpu

dla poratowania zdrowia, szkoleniowego na zasadach okrefbnych odpowiednio w: art. 180

kodeks pracy, art. 67, 67a-67d, 68 Karta Nauczyciela, art. 73 Karta Nauczyciela.

URLOPY WYCHOWAWCZE

1. Zasady urlopu wychowawczego dla pracownikéw pedagogicznych reguluja przepisy Karty
Nauczyciela - art. 67a-67d

2. Zasady urlopu wychowawczego dla pracownikow niepedagogicznych reguluja przepisy
kodeksu pracy - art. 186.

URLOP RODZICIELSKI ORAZ MACIERZYNSKI
Zasady urlopu rodzicielskiego oraz macierzyfiskiego reguluja przepisy kodeksu pracy, art. 180,

182.

Rozdzial XI

Przepisy porzadkowe i koficowe

§26

1. Pracownicy obowigzani sa dba¢ o czysto$c i estetyke miejsca pracy.

2. Palnie tytoniu (w tym papleroséw ekktronicznych) dozwolone jest tylko w miejscu
do tego przeznaczonym i tylko wéwczas, gdy nie zakléca toku pracy.

3. Po zakoficzeniu pracy pracownicy obowigzani sa nakiycie zabezpieczy¢ narzedzia pracy
i dokumenty, wytaczy¢ urzgdzenia i sprzety oraz zamkna¢ pomieszczenia. Wynoszenie
z zaktadu pracy jakichkolwiek przedmiotdw stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy dozwolone
jest tylko na podstawie zgody przetozonego.

4, Pracownik odchodzacy z pracy obowiazany jest rozliczy¢ sie z powierzonego mienia,

19



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly z dnia 4.12.2020 .
Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej im, ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

przedmiotéw, odziezy ochronnej i roboczej, ktére pobrat do uzytkowania w zwigzku

z wykonywaniem pracy.

§27
Przebywanie na terenie Szkoly poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest dozwolone

po uzyskaniu zgody przetoZzonego lub na jego polecenie.

§28
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go przedstawiciel Rady Pedagogicznej
wyznaczony przez Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica.
2. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy oraz skarg i wnioskéw, pracownicy
przyjmowani sg przez dyrektora w kazdy dzien tygodnia w godzinach pracy dyrektora.
3. W razie powstania sporu wynikajacego ze stosunku pracy pracownik powinien przedstawi¢

sprawe dyrektorowi, ktéry podejmie kroki zmierzajace do polubownego zatatwienia sporu.

§29

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy ustaw:
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, prawa oSwiatowego oraz aktéw wykonawczych
przywolanych we wstepie niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin pracy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dnia
3.12.2020r.
Pracodawca zapoznaje pracownika z treécig Regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

4, Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw w nastepujacy sposéb:
a} udostepnianie treici przez okres co najmniej 4 tygodni na tablicy ogtoszen w pokoju

nauczycielskim,

b) zarzadzenie dyrektora zobowiazujgce do ztoZenia podpisu pod jego trescia.

5. Szkola publikuje niniejszy Regulamin na stronie s.//spracimierz.s oraz

htip://bin.spracimierz.stepnica.pl

uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

Dyrektor Szloly Podstawowe]
im. ks. Jana Twardowshiego
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