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Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu, zwany dalej Regulaminem, okresla
wymagania kwalifikacyjne, szczegblowe warunki wynagradzania za pracg oraz inne
$wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw  niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu na
podstawie umowy o prace.

§3
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
twradowskiego w Racimierzu.

2, Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby nie bgdace nauczycielami
zatrudnione w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu na

" podstawie umowy o prace,

3. Szkole - rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w
Racimierzu.

4, Minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
wynagrodzenia zasadniczego okre$long w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu;

5. Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenic za pracg ustalane
na podstawie odrgbnych przepisow,

6. Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia o stalym charakterze, do
ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem,

7. Przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcdw.

§4
1. Dane przekazywane przez pracownikéw Pracodawcy, bgdacego Administratorem
Danych Osobowych, w celu udokumentowania prawa do poszczegolnych skladnikow
wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustawy.

2. Dane przekazywane przez pracownikdéw beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokodci i wyplaty.

3. Pracownikom przystluguje prawo dostepu do przekazanych danych, do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

4, Dane przekazane przez pracownikéw bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

Rozdzial 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Szkole okresla tabela stanowisk
stanowigca zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Szkoly
okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przyshigujaca
pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okre§lona w tabeli
stanowiacej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowe w umowie © prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi co najmniej o $rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaru i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia.
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§7

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. z 2020 poz 1596). Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za
przepracowany w niepetlnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé
nizsze niz minimalne wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie w/w ustawy.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca lacznie
z wynagrodzeniem.

§8

1. Wszyscy pracownicy posiadaja status pracownika samorzadowego i podlegajg przepisom
jak pracownicy samorzadowi.

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca zgodnie z zalgeznikiem Nr 1 i Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania opracowanym na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936).

Dodatek za wieloletnia prace

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokodci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie
zakoniczone okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wyslugg lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4, Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem iub chorym czlonkiem rodziny, za kidre pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. W przypadkn dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wysluge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczednie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wysluge lat
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
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7. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Zespole w czasie urlopu bezplatnego udziclonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajagcy dzieni rozpoczgeia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat.

8. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b} za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek specjalny

§11

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na dodatek specjalny
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na wyplate
dodatkéw specjalnych dla pracownikow.
Pracownikowi ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania moze byé przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje
si¢ na czas okre$lony od 1 miesiaca do 6 miesiecy, a w szczegblnie uzasadninych
przypadkach takze na okres dluzszy.
. Pracownikowi, ktoéremu pracodawca okresowo zwicksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.
W szczgolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz w ust. 3.
. Dodatek specjalny przystuguje za czas efektywnie przepracowany.
. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Szkoly, dokonujac oceny zadan dodatkowych

wykonywanych przez pracownika.

Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych

§12
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenic Dyrektora Szkoly w godzinach
nadliczbowych przysluguje, czas wolny w tym samym wymiarze, z tym 2ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym utlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Nagroda jubileuszowa

§13
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a)po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
b)po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
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¢)po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d)po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody okreslonego w ust. 1.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Szkole w czasie urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia do niej prawa, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i jej wysokosdci zalicza si¢
prace u Pracodawcy 1 wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia u innych
pracodawcow, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi odpowiedni do przepracowanego
okresu procent sumy miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego wedlig zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg badz rentg z tytutu
niczdolnoéci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw, od
ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoich lub wigee) nagrod
jubileuszowych, wyptaca sig tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w Zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i ust.12 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
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nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigey od tego dnia.

Odprawa emerytalna lab rentowa

§14

1. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — 2 miesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — 3 miesiecznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — 6 miesigcznego wynagrodzenia.

2. Podstawe wyliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedlug zasad
obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sig¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do jednorazowej odprawy,
wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy jest wypfacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzialt IV
NAGRODY

§ 15
. W ramach srodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za
szczegdlne osiagnigeia zawodowe, zwany dalej fumduszem nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.
. Decyzje o przyznaniu nagrdd podejmuje Dyrektor Szkoly.
Nagrody sg przyznawanie z okazji Dnia Edukacji Narodwowej, lub innej waznej okazji.
. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow
b) podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy
¢) zlozonos¢ realizowanych zadan
d) terminowe wykonywanie zadan
€) przejawianie inicjatywy w pracy
f) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz PPOZ
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki
h) dbanie o dobro placéwki
i) dyspozyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczgcych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika

LF% )
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Rozdzial V
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 16
dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okres$lonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szezegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzyfiski, zasilek opiekuficzy — na podstawie i zasadach okrestonych
w ustawie z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
inne - na warunkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdzial VI
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§17

Sposob i termin wyptaty wynagrodzenia zostat okresione w Regulaminie Pracy.

1.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Wynagrodzenie  pracownikdw po  wprowadzeniu ninigjszego regulaminu
wynagradzania nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.
Dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia ktére nie maja zastosowania
w niniejszym regulaminie, zostaja wlaczone do placy zasadnicze;.

§19
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego W tym ustawa Kodeks pracy i rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§20
1. Tresé Regulaminu uzgodniona zostata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Szkole.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie aneksu, po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole.
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§21

1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 2 marca 2021 r.
2. Regulamin wynagradzania obowiazuje na czas nieokreslony.

§22
1. Pracodawca na 7zadanie pracownika udostepnia mu do wegladu aktualny tekst Regulaminu
i wyjasnia jego tresé.

Dyreltor Szloly Podstawowe)
i, ks, Jana Twardowsliego

e :izx::ie'f?z
.'J‘Z[’ vy

g Lowicka

......................

(podpis dyrektora)

(podpis przedstawicieli
zakladowych organizacji zwiazkowych)



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagegicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia

zaszeregowania zasadniczego w zlotych | zasadniczego w zlotych
I 1700 2700
II 1720 3000
III 1740 3300
v 1760 3500
v 1780 3700
V1 1 800 3900
A\ 11 1 820 4100
VIII 1 840 4300
IX 1 860 4500
X 1 880 4700
Xt 1 900 4 900
X11 1920 5100
XI1 1 940 5300
X1V 1 960 5500
XV 1 980 5700
XVl 2000 5900
XVII 2 100 6200
XVIII 2200 6500
XIX 2400 6800
XX 2 600 7100
XXI 2800 7400
XXII 3000 7700

Ve



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. ks, Jana Twardowskiego w Racimierzn

Tabela stanowisk i Kkategorie zaszeregowania pracownikéw niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu

Minimalne wymagania
Maksymaina stawka dodatku | kwalifikacyjne"
. . funkeyjnego
Mu}lmalny okreslona w % od najnizszego
. poziom . . .

Lp. Stanowisko . |wynagrodzenia zasadniczego |Wyksztalcenie R
wynagrodzenia .. .1 Stazpracy
zasadniczeso oraz umiejetnosci latach

g tabeli wg kategurii zawodowe (W atac )
zaszeregowania do wysokoéei
2 3 4 5 6
Stanowiska urz¢dnicze
Sekretarz szkoly XI1 - XVII - érednie” 5
Stanowiska pomocnicze i obshugi
4, |Konserwator -pracownik V-X - $rednie” -
do prac lekkich zasadnicze®
Sprzataczka — wozZna I - VHI - podstawowe”’ -
Wozna oddziatowa, 11 - VII - podstawowe’ -
Pomoc nauczyciwla

n Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

® Wyksztalcenie §rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenic $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumienin ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu
umoziiwiajacym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umigjetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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